
 

 



 

I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календар-

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыва-

нием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Два волшебных острова» Ключевский филиал 

МБОУ «Благовещенская СОШ» (далее – школа, базовая образовательная органи-

зация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-

ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просве-

щения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспита-

тельного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспита-

тельной деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, досто-

инство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, креп-

кая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гума-

низм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуваже-

ние, историческая память и преемственность поколений, единство народов Рос-

сии. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России 

и региона, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной со-

циализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, раз-

витию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважи-

тельного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и зна-

ний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы вос-

питательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитатель-

ной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических ра-

ботников в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных ка-

честв, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности  



 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитатель-

ной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников 

и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организа-

ции отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспита-

ния и государственной политики в области образования подрастающего поколе-

ния в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического кол-

лектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мони-

торинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха;  

8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обу-

чающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего 

школьного возраста); 11-14 лет (дети среднего школьного возраста) и при нали-

чии профильных, тематических, иных   смен – 15-17 лет (старшеклассники).  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты. 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приори-

тетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками соци-

ально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 

детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содер-

жания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в 

воспитательной работе 

    

III. Содержательный раздел 



 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП зало-

жены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лично-

сти и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в 

себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многона-

циональному народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое вос-

питание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам Рос-

сии, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на осно-

ве российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про-

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, созда-

ние благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и без-

опасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личност-

ных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие кате-

гории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных вре-

мен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержа-

ние блока «Мир» реализуется в следующих формах:   

- Исторические игры, информационные мероприятия на тему: «Жизнь заме-

чательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведе-

ния, через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран 

и эпох, с героями-защитниками отечества.  



 

- Игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссий-

ским культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобрази-

тельного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультиплика-

ции.  

- Тематические мероприятия, направленные на формирование культуры ми-

ра, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Меро-

приятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия каж-

дого человека и человечества в целом. 

- События и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стрем-

ление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образо-

ванию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего попу-

ляризировать формы детского интеллектуального досуга:  

- а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

- б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятель-

ности; 

- в) просмотр научно-популярных фильмов; 

- г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

- Мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и нацио-

нальных языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники. Знакомство детей и подростков не только с красотой 

нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, 

края, региона, страны. 

- Использование в работе материалов   культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании подрас-

тающего поколения, который включает в себя знания о родной природе, достиже-

ния культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные 

всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в 

непростых обстоятельствах. Каждый ребенок, должен понимать, что цивилизаци-

онное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, 

судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а 

также памятники культуры. 

- Тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспита-

ния. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся свои-

ми мыслями и учатся слушать других. 

 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентично-

стью, историческим единством народа России, общностью его исторической 

судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в 

добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 



 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воин-

ской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и феде-

рального уровней, которые обязательно включаются в календарный план воспита-

тельной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекоменда-

циям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответ-

ствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, документами Президента Российской Федерации, Правительства Рос-

сийской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Мини-

стерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отече-

ства и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы 

мероприятий: 

- -«Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий 

необходимо показать ребятам, приезжающим в лагерь, важность сохранения па-

мяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности. 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных уве-

ковечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособни-

ков в годы Великой Отечественной войны. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и привер-

женности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей 

России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться: проводиться информационные часы и акции «Государственная сим-

волика России», «День флага», «День России». Форматы мероприятий:  

- Взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным движе-

нием детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью фор-

мирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены вклю-

чение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

- Тематический День Первых - эффективно построенная система воспита-

тельных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всесторон-

нее развитие участников через их включение в различные виды полезной и инте-

ресной деятельности, с другой – формирование и расширение представлений о 

Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения 

Первых; 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ-

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 



 

- Организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре, способствует погружению участников в мир словесного искусства. 

Каждая выставка раскрывает определенную тему, знакомит с произведениями 

классиков и современных авторов, отражает богатство и выразительность русско-

го языка. Такие мероприятия вдохновляют на чтение, стимулируют интерес к 

языковому наследию и развивают вкус к литературе.  

- Культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России. Эти события и мероприятия помогают детям и под-

росткам осознать значимость языка как ключевого элемента национальной иден-

тичности, вдохновляют на изучение русского слова и пробуждают интерес к его 

сохранению и развитию.  

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией 

и пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы. Сквозные игры, такие как: «Орфографический марафон» 

или «Пунктуационная дуэль», которые вовлекают участников в процесс изучения 

правил русского языка в игровой форме. Акции, например, «День грамотного 

письма» или «Пиши без ошибок», мотивируют детей и подростков применять 

знания на практике, делая грамотность неотъемлемой частью повседневной жиз-

ни. Такие проекты формируют устойчивые навыки письма и любви к родному 

языку.  

- Конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и под-

росткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Лучший дик-

тант», «Юный знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы 

сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдох-

новляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова. 

- Коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; лите-

ратурные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздни-

ков; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точ-

ным и красивым русским языком. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Ро-

дины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед бу-

дущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ре-

сурсов. 

Формы мероприятий: 

-  Экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- Экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечи-

вающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

- Беседы об особенностях родного края; 

- Акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, 

воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать 

вред, наносимый природе. 

- Принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере  



 

- Ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обу-

чение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере). 

- Конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного потенциала 

данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привы-

чек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления;  

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с   правилами безопасного по-

ведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилам 

поведения в общественных местах, правилам поведения при массовом скоплении 

людей и т.д. 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, профилактирующие без-

опасность дорожного движения, противопожарную безопасность, гражданскую 

оборону, антитеррористическую, антиэкстремистскую безопасность и т.д.;  

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятель-

ность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.).  

- мероприятия, игры, проекты направленные на формирование у детей и под-

ростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлеж-

ности к народу, Отечеству; бережного отношения к жизни человека, личностной 

системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях 

российского народа; подготовка обучающихся к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают 



 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздо-

ровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализу-

ется посредством: 

- Физкультурно-оздоровительные занятия. Проводятся с детьми по графику, 

желательно на открытых площадках.  

- Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности. Обеспечивают систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений.  

- Различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая).  

- Динамические паузы в организации образовательной деятельности и ре-

жимных моментов.  

- Спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спор-

тивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.  

- Организация работы по знакомству с правилами здорового питания с ис-

пользованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-

питание.рф».  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицин-

ским персоналом с учётом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравствен-

ной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносит-

ся с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в ча-

сти поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических 

и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской само-

бытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

  Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофиль-

мов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и 

с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями куль-

туры, в том числе в рамках тематического дня. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение   

Психолого-педагогическое сопровождение включает работу педагога-

психолога, которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее исполь-

зование против интересов обратившегося); 

- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор мето-

дов); 



 

- принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим дея-

тельность педагогов-психологов); 

- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках 

единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального об-

суждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение 

носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в ос-

нове которой лежит опора на современные достижения в области социальных 

наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

- принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с 

учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

- принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 

исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и га-

рантированных Конституцией Российской Федерации. 

    Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, при-

нятыми в работе психологов в международном сообществе. Комплексная работа 

педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает 

в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и 

их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содей-

ствие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательны-

ми потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участни-

ков (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объ-

единений. 

    Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в следующих 

формах: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; 

профилактика; просвещение; экспертиза. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнер-

стве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает ре-

ализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной куль-

туры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения 

и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организацион-

ный период. 



 

15.4.1. На уровне ЛДП: 

На этом уровне самоуправление складывается из деятельности постоянных и 

временных органов. 

Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого ре-

шаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, про-

ходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

Постоянно действующими органами самоуправления являются: 

1. Совет лагеря – группа представителей от разных отрядов, которая 

 обсуждает вопросы, касающиеся жизни лагеря, и принимает решения по ор-

ганизации мероприятий. 

2. Отрядные лидеры – старшие дети, избранные для управления своими от-

рядами, которые помогают организовывать досуг и решать текущие проблемы. 

3. Комиссии – специальные группы, занимающиеся определенными направ-

лениями (например, комиссия по культуре, спорту или экологии), которые могут 

разрабатывать проекты и мероприятия. 

4. Клубы по интересам – объединения детей по интересам например, теат-

ральный клуб, спортивный клуб), которые могут самостоятельно планировать 

свою деятельность. 

5. Детская редакция лагерной газеты – группа детей, занимающаяся создани-

ем контента для лагерной газеты или информационного стенда. 

6. Служба порядка – группа детей, отвечающая за соблюдение правил и по-

рядок в лагере. 

Эти органы позволяют детям развивать навыки командной работы, ответ-

ственности и лидерства, а также активно участвовать в жизни лагеря. 

К временным органам самоуправления относятся: 

1. Организационный комитет мероприятий – временная группа, сформиро-

ванная для планирования и проведения конкретного события (например, спортив-

ного дня, концерта или фестиваля). 

2. Судейская коллегия – группа детей, назначенная для судейства соревнова-

ний или конкурсов в лагере. 

3. Команда по экологическим инициативам – временный орган, созданный 

для реализации проектов по охране окружающей среды (уборка территории). 

4. Культурная комиссия – группа детей, отвечающая за организацию куль-

турных мероприятий, таких как вечера творчества или театральные постановки. 

5. Рабочие группы по интересам – временные объединения детей, создавае-

мые для реализации проектов в определенной области (например, создание лагер-

ной газеты, художественная выставка). 

6. Команда по безопасности – группа детей, занимающаяся вопросами без-

опасности во время мероприятий или на территории лагеря. 

Эти временные органы помогают детям развивать организаторские способ-

ности и вовлекаться в активную жизнь лагеря. 

15.4.2. На уровне отряда: 

через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям чле-

нов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 



 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная на 

формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в активную 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

− публичность и открытость: 

− соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

− прозрачность правил поощрения: 

− регулирование частоты награждений:  

− сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 

− дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стиму-

лирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. По-

ощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции де-

тей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка 

к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, 

включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном 

уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (роди-

телям) или законному представителю (законным представителям) за личные до-

стижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том 

числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в 

официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; 

ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

15.5. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное пространство — это система структурны компонентов воспи-

тательной системы, определяющих специфик содержания инклюзии, в которой в 

доступном для каждого участника формате реализуются воспитательные, образо-

вательные и межличностные отношения, обеспечиваются возможности личност-

ного и социального развития, социализации, саморазвития и самоизменения. 

При организации воспитательной работы учитываются особые образова-

тельные потребности следующих групп детей: 

-дети с инвалидностью, 

-дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

-дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), 

-одарённые дети, 

-дети с отклоняющимся поведением. 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и до-

ступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направ-

лено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — 

ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организа-



 

ции инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, 

включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе ком-

плексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидно-

стью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и 

их оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптиро-

ванных образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными по-

требностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодей-

ствия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного 

отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного 

процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориенти-

роваться на: формирование личности ребенка с особыми образовательными по-

требностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий 

совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллектив-

ного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учите-

лей-логопедов, учителей дефектологов; личностно-ориентированный подход в 

организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равно-

правное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (де-

тей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профес-

сиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профо-

риентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятель-

ность.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следую-

щих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

− тематический День Первых - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полез-



 

ной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение пред-

ставлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в нем. 

− классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху» (в рамках района, области),  

− волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для зна-

комства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

− акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке при-

родных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благопо-

лучие;  

− социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств со-

причастности и социальной ответственности; 

− благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историче-

ского значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уваже-

ния к культурному наследию;  

− медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов 

о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с це-

лью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

 

Вариативные содержательные модули 

 

15.7. Модуль «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из ос-

новных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, сту-

дий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития соци-

ально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

15.8.   Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, 

аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирова-

ние навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 



 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью кото-

рого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) 

наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие группы в социальных се-

тях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном про-

странстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информа-

ционного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и роди-

телями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

15.9. Модуль «Проектная деятельность»  

Проектная деятельность - это процесс  по достижению нового результата в 

рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация 

в какой-либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность в условиях ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления чаще всего реализуется в формах: 

конкурс детских проектов; проектный образовательный  интенсив; профильная 

смена.   

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления является - формирование активной гражданской 

позиции у детей и подростков в развивающемся пространстве современной науки 

и технологий.  

Задачи: 

− формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) про-

блем через проектную деятельность; 

− развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, комму-

никация, умен ие работать в команде, владение приемами самоорганизации; 

− самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

− В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и дока-

зывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интел-

лектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллек-

тивном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании комму-

никативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудниче-

ства и продуктивного взаимодействия. 

16. При планировании и реализации содержания программы воспита-

тельной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспита-

тельных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содер-

жания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются сле-

дующие уровни воспитательной работы: 



 

16.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания 

и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча 

всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представ-

ляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, спо-

собствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

16.2. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания 

в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном фор-

мате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и сов-

местного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 

отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, кон-

фликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными по-

требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим об-

разцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корре-

спондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знаком-

ства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к кон-

кретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анке-

ты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, пред-

ставляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей 



 

и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью 

и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складываю-

щихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 

окружающую действительность (основу данной методики составляет коллектив-

ная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива 

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации от-

дыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел Программы 

 

17. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратко-

временностью пребывания ребенка (14-21, не более 6 часов в день), его занято-

стью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, 

средой, в которой реализуется Программа.  

18. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Два 

волшебных острова» организуется на базе Ключевского филиала общеобразова-

тельной организации МБОУ «Благовещенская СОШ». Для нашего ЛДП харак-

терны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участ-

никами. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педа-

гогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педаго-

гические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организа-

ции форматы. 

19. Уклад ЛДП «Дружба» задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспита-

тельного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравствен-

ную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отра-

жающие самобытность организации. На формирование уклада организации отды-

ха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, эт-



 

нокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также 

тип поселения. 

20. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: 

− открытость организации как социальной среды;  

− вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность меж-

личностных контактов, интенсивность отношений);  

− предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

20.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 

смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации от-

дыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, 

техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). 

20.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности», «закон 

территории» и другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено 

с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжитель-

ность двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за 

насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в органи-

зациях отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием, необходимо ис-

пользовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

20.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 

этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или за-

конным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудни-

ков и детей. 

Корпоративная культура в организации, занимающийся отдыхом и оздоров-

лением детей, способствует не только эффективной работе организации, но и со-

зданию безопасной и вдохновляющей среды для детей. 

20.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздо-

ровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

Каждый элемент символического пространства организации отдых детей и 

их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную 

окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовым 

ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и государственной 

политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. 

Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественном насле-

дии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллек-

тивом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитатель-

ной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символиче-

скому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, 



 

отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством ин-

теграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, 

ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), ор-

ганизация почетного караула, смотр, ритуалы почести героям: возложение гир-

лянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повто-

ряющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функциони-

рования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, ра-

бочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон 

повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал приветствия для участ-

ников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния. 

21. Реализация Программы включает в себя: 

21.1. Подготовительный этап  включает в себя Подготовительный этап 

включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха детей и 

их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогиче-

ское совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном 

уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями). 

 

21.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инва-

риантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной ра-

боты в календарном плане воспитательной работы. 

21.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие лич-

ностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

21.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены по-

зитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего раз-

вития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане. 

21.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффектив-

ных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 



 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив по-

средством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию.  

21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздо-

ровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников. 

21.7. Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является 

самоанализ Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглого-

дичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе (педагогом-психологом, педагогом-

организатором (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педа-

гогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации от-

дыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и сек-

ций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителя-

ми) или законным представителем (законными представителями); работы с парт-

нерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для монито-

ринга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует 

учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и инди-

видуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может яв-

ляться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки про-

граммы воспитания на следующий год. 

22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга-

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность 

с различными образовательными организациями, организациями культуры, спор-

та, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими ли-

цами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада организации.  

Планирование партнерского взаимодействия происходит с Движением Пер-

вых, сельской библиотекой, домом культуры, сельсоветом. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 



 

предусматривает участие представителей организаций-партнеров, в том чис-

ле в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных меро-

приятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной рабо-

ты (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических со-

бытий, отдельных мероприятий и акций; 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной ре-

ализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

23. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом родителями (законными представителями) детей может преду-

сматривать следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя (закон-

ных представителей) до смены в организации отдыха детей и их оздоровления об 

особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необхо-

димых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических со-

браний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; дни и события, в кото-

рые родитель (родители) или законный представитель (законные представители) 

могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отве-

денных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами 

данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организа-

ции формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) и детей; размещение информационных стендов в ме-

стах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного пред-

ставителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот 

и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей 

или законных представителей федерального, регионального и обще лагерного 

уровня; родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на 

которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) во-

просы, согласуется совместная деятельность; участие родителя (родителей) или 

законного представителя (законных представителей) детей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 

локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздо-

ровления; при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая ра-



 

бота, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями). 

24. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает ме-

ханизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустрой-

ства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распреде-

ление функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответ-

ствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы по-

вышения квалификации педагогических работников в области воспитания и обра-

зования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников ; 

систему 

методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; 

систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

 

Кадры Функции деятельности персонала 

Начальник лагеря Осуществляет руководство работой лагеря. 

Обеспечивает условия педагогическому коллек-

тиву для реализации воспитательной работы. 

Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. 

Воспитатели Отвечают за организацию работы отрядов и 

за содержание оздоровительно-воспитательной 

деятельности, за работу органов самоуправления 

и проведение мероприятий в рамках программы, 

планируют и организуют деятельность отрядов. 

Вожатые  Организуют оздоровительно-досуговую дея-

тельность в отряде, являются руководителями и 

организаторами отрядных творческих дел, осу-

ществляют учебу актива отряда, несут ответ-

ственность за жизнь и здоровье детей. Осуществ-

ляют контроль режимных моментов, организуют 

дежурство отряда по столовой, кружка, секции и 

т. д. Проводят с детьми беседы по правилам тех-

ники безопасности, личной гигиены. 

Завхоз  Обеспечивает наличие документов, гаранти-

рующих качество и безопасность 

пищевых продуктов и продовольственного 

сырья. 

Осуществляет поставку пищевых продуктов 

и продовольственного сырья в 

соответствии с утвержденным 10-дневным 

мен. 



 

Осуществляет контроль за соблюдением 

стандартов, нормативов и правил 

проведения ветеринарно-санитарных меро-

приятий, утилизации биологических 

отходов. Ведет учет и осуществлять кон-

троль за правильностью утилизации и уничтоже-

ния пищевых отходов. 

Уборщица Содержит мебель, оборудование лагеря в ак-

куратном состоянии, поддерживает чистоту по-

мещений лагеря. 

Повар 

 

Отвечают  за качественное приготовление 

пищи. Обеспечивают полноценное сбалансиро-

ванное питание детей. 

 

 

25. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руково-

дителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игро-

вую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на уни-

версальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календар-

ный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реали-

зацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий 

типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические ма-

териалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на прак-

тике, в рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется 

формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогиче-

ские совещания, планерные встречи 

всего кадрового состава. 

26. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

­  Флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъ-

екта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления 

(при наличии);  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-

кального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  



 

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче-

ственного оформления программных событий;  

­  специальное оборудование, которое необходимо для реализации кон-

кретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной дея-

тельности и направленностей дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


